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各有关科室，直属单位： 

为切实落实邹自景市长7月1日赴我局调研重要讲话精神有

关要求，现将《贯彻落实邹自景市长调研时讲话精神任务清单》

印发你们，请分管领导组织科室专题研究，制定贯彻落实措施，

并于 7 月 30 日前将措施、成效及进展情况经分管领导审核后报

办公室，汇总形成专报，报市政府及自景市长。 

联系人：伍治亚      联系电话：3312731 

 

 

广元市市场监督管理局 

2019 年 7 月 11 日 
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一、继续推进商事制度改革，进一步提速行政审批 

1.进一步完善相关政策和措施，合并简化要件材料，优化即

时办结流程，压缩办理时限，做到四川最快、西部最快。要列出

具体清单，明确有多少事项可以即时办结，哪些可以进一步减少

要件资料，哪些能够结合基础信息网络互联互通进一步压减时

间； 

2.要强化企业注销改革，进一步简化企业注销程序，减少要

件资料，彻底打破“能生不能死”的僵局； 

3.继续深化登记制度改革，必须要做到应合尽合。有些企业

反映，现在一址多证还很难，必须要进行改进； 

4.营商环境是一个地方的核心竞争力，要研究如何把广元商

事制度改革再向前推进一步，营商环境方面可以做到优于别人，

比别人更好。（牵头领导：李代根，牵头承办科室：登记注册科，

相关科室配合） 

5.要进一步增强服务意识，管不能管死，而要管好管活，使

市场充满活力。（牵头领导：李代根，牵头承办科室：登记注册

科，经检支队、信用监管科、法规科配合） 

二、持续转变市场监管方式，进一步加大监管力度 

6.食品安全、药品安全、特种设备安全监管工作，放在市场
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监管首要位置。（牵头领导：王勇、车平、孙骊华，牵头承办科

室：食品生产科，食品经营科、特殊食品科、药品监管科、医疗

器械科、化妆品监管科、特监科配合） 

7.通过“双随机”联合监管等形式，减少对企业的干预，做

到“一次检查、全面体检”，确保企业正常的生产经营活动少受

干扰。充分运用大数据监管，要用好用活，这对减少企业的干扰

都有巨大作用。（牵头领导：李代根，牵头承办科室：信用监管

科，相关科室配合） 

8.解决企业不能复检问题，创新服务方式，允许重新抽一批

样进行检验，更加客观公正评价企业及产品质量。（牵头领导：

李树杰、张文林，牵头承办科室：食品抽检科，质量监管科、市

食品药品检验检测中心、市产品质量监督检验所配合） 

9.一般性的违法问题，应该做到“首违不罚”，再犯重罚。

要进一步规范自由裁量权，研究“首违不罚”的对象、条件及标

准。要有规范，让各个科室和执法人员长期掌握。首违不罚，不

是对所有的违法行为不罚，有些行为是不能允许出现第二次的。

（牵头领导：燕家武、王勇，牵头承办科室：法规科，经检支队、

食品药品稽查支队配合） 

10.对于停产停业的重罚，不能擅自作出处罚，必须向市政

府报告，减少随意性行使权力。（牵头领导：王勇，牵头承办科

室：法规科，相关科室配合） 

11.检查还要有一些要求，比如到企业检查要给联系领导报
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告，一家企业一年去几次都要报告计划。（牵头领导：燕家武、

王勇、吴东、王万义、李代根、车平、张文林、孙骊华，牵头承

办科室：信用监管科，涉及市场主体监管的各科室、经检支队、

食品药品稽查支队） 

三、深入转变工作职能理念，进一步推进质量发展 

12.研究怎样发展市场主体，壮大市场规模。比如医疗器械

的审批政策要用好用足，发展生物医药产业，引进膏药膏贴等生

产企业。（牵头领导：李代根、孙骊华，牵头承办科室：登记注

册科，药品监管科、医疗器械科等相关科室配合） 

13.电梯等特种设备生产制造，吸引外地厂商到广元来投资。

一家企业不够，要吸引新的企业。（牵头领导：王勇、李代根，

牵头承办科室：特种设备科，登记注册科等科室配合） 

14.有些审批权力不在市上，包括药品和其它项目，市场监

管局必须要超前服务，主动到国家、省上去帮助企业完成申请办

理。（牵头领导：李代根、孙骊华，牵头承办科室：登记注册科，

相关科室配合） 

15.全市有许多地理保护产品、有机产品，但怎么样在助农

增收上发挥作用，把金字招牌用起来，让市场优势强起来，真正

让群众受益，这方面还需要认真思考。浙江有个“丽水山珍”品

牌，一用这个标识产品的价格直接按 30%进行提价，而且越提价

卖的越好。市场监管局要主动会同农业部门，加强产品供给渠道

建设，增强产品的市场优势地位，提升农产品附加值，让其真正
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在助农增收上发挥作用。（牵头领导：吴东、张文林，牵头承办

科室：质量发展科，标准化科、商标科、知识产权保护科、认检

监管科等配合） 

四、持续加强干部作风建设，进一步提升监管能力 

16.市场监管的职能很多，涉及到许多专业，每个专业需要的

知识是不尽相同的。要继续加强对干部职工作学习教育，把业务

学习培训摆在更加重要的位置，切实有效提高干部职工工作能力。

（牵头领导：吴建平，牵头承办科室：人事科，相关科室配合） 

17.所有的行政审批事项都在行政审批科，在一个窗口是应

该的，但在一个科室就不一定合理。必须要科学合理配置科室职

能。（牵头领导：吴建平，牵头承办科室：人事科，相关科室配

合） 

18.对于人员的使用，必须拿出一套合理的办法，最大限度

激发每个干部职工的潜能和活力。（牵头领导：吴建平，牵头承

办科室：人事科，相关科室配合） 

19.要加强思想政治教育，让这支队伍安心工作。（牵头领导：

吴建平，牵头承办科室：机关党委，人事科及相关科室配合） 

20.加强作风整顿，深入整治吃拿卡要的问题，这是市场监

管局最大的风险所在。要经常提醒，警钟长鸣，发现问题，坚决

及时处理。（牵头领导：吴建平，牵头承办科室：机关纪委，相

关科室配合） 
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信息公开选项：主动公开 

  广元市市场监督管理局办公室               2019 年 7 月 11 日印发 


